J/ Interact

EJRos

Apresentam:
“Gestao Estratégicas
para Exceléncia em Resultados”

Através do SA-Strategic Adviser
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Negodcio Interact

“Criar Solucoes Verdadeiras.”
Pesquisar e desenvolver modelos de

Gestao Administrativa, por meio de solugcdoes em
Tecnologia da Informacao.
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Gestao Estratégica

BSC - Balanced Scorecard

Um Modelo de Gestao, que permite:

v' Traduzir a Visao de futuro da Organizacao:
m desdobrar estratégias em objetivos, metas e iniciativas operacionais.
v" Comunicar e articular as estratégias em toda empresa:
m feedback de todas hierarquias.
v Alinhar ac6es e esforcos aos objetivos:
B comprometimento das equipes.
v" Monitorar e analisar continuamente as estratégias:
m metas corretas para as pessoas certas.
v Aprender e aperfeicoar constantemente:
m formacao de um capital intelectual - know-how.
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SA - Strategic Adviser

| - Gestao pelas Estratégias

Planejamento Estratégico
Indicadores de Desempenho
Planos de Acéo e Projetos
Analise Critica

Il - Gestao pela Qualidade

GED — Gerenciamento de Documentos
Ocorréncias - Nao Conformidades
Auditorias

Ill - Gestao por Competéncias

Desenvolvimento de Competéncias
Controle de Treinamentos
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Planejamento Estratégico

Planeje suas estratégias com visdo ampla e
firmeza. Comunique e integre as equipes de

trabalho com metas de medio e longo prazo.

Gerencie sistematicamente o andamento das

iniciativas para néo ser surpreendido e
garantir com maior precisao o cumprimento

das metas.

Compativel: BSC, GPD e PNQ

Mapas estratégicos
Apresentacdes executivas

Padronizacao visual

NN

Maior agilidade e entendimento
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Indicadores de Desempenho

Monitore permanentemente se vocé esta ou
nao ganhando o jogo a luz dos Indicadores
de Desempenho.

Construa uma relacéo de causa e feito para
apoiar o Planejamento e a tomada de
decisao, sejam elas financeiras ou nao
financeiras.

Alinhamento com o Planejamento
Dados comparativos
Monitoramento sistematizado
Gerenciamento visual

Auditorias internas e externas
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DecisOes mais estratégicas
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Projetos e Planos de Acao

Materialize sua Viséo por meio de Projetos e
Planos de Acéo.

Controle as responsabilidade com eficiencia,
distribuindo e integrando as tarefas certas para
as pessoas certas.

Controle de Projetos Estratégicos
Controle de Planos Operacionais
Metodologia 5W e 2H

Monitoramento sistematizado e on-line

Agendas e cronogramas
Envio de mensagens
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Analise Critica

Efetue analises dos resultados obtidos com
metodologia moderna e agil. Delegue ao corpo
gerencial da sua Organizacéo a responsabilidade
de produzir solucdes e inovacoes.

O sucesso hum mundo altamente competitivo é
alcancado somente quando as equipes mostram
claramente seu comprometimento com a
gualidade e os resultados.

Metodologia moderna

Cenario atual, causas, tendéncias e impactos
Atuacao mais estratégica

Comprometimento e integracao
Gerenciamento visual

Acesso on-line em reunibes

Relatorios de reunides
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